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 چکیده  

با این   ،ها به همراه داشته باشدتواند پیامدهای معناداری برای تصمیمات عملیاتی شرکتهای شخصیتی مدیران ارشد میویژگی

هدف  .ها بر مدیریت موجودی و نقش سازوکارهای نظارتی همچنان محدود استحال شواهد تجربی درباره آثار این ویژگی

گر دوره تصدی حسابرس در پژوهش حاضر بررسی تأثیر خودشیفتگی مدیرعامل بر کمبود موجودی کالا و تحلیل نقش تعدیل

های تابلویی روش پژوهش مبتنی بر تحلیل داده  .های حسابداری رفتاری و حاکمیت شرکتی استاین رابطه، با تکیه بر دیدگاه 

پذیرفته  140 بهادار تهران طی دوره زمانی  شرکت تولیدی  اوراق  است که در آن، خودشیفتگی    140۲تا    13۹5شده در بورس 

باقی اساس  بر  کالا  موجودی  کمبود  و  مدیران  امضای  اندازه  بر  مبتنی  شاخص  از  استفاده  با  فروش مانده مدیرعامل  مدل   های 

و پس از  یافتهتعمیم  مربعات  حداقل   رگرسیون  از  گیریبهره   با  ها فرضیه.  است  شده   گیریاندازه   صنعت - سال   سطح  در  موجودی

شدند آزمون  واریانس  ناهمسانی  مییافته .کنترل  نشان  کمبود  ها  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  مدیرعامل  خودشیفتگی  که  دهد 

گرایانه مدیران خودشیفته در تصمیمات مرتبط با سطح  بینی افراطی و ارزیابی غیرواقعموجودی کالا دارد که بیانگر نقش خوش

به را  رابطه  این  حسابرس  تصدی  دوره  که  است  آن  از  حاکی  نتایج  این،  بر  افزون  است.  عملیاتی  تقویت منابع  معناداری  طور 

ای که با افزایش طول مدت همکاری حسابرس با شرکت، اثر منفی خودشیفتگی مدیرعامل بر مدیریت موجودی گونهکند؛ بهمی

تواند اثربخشی نظارت بیرونی را تضعیف کرده و زمینه  ها بیانگر آن است که تداوم رابطه حسابرسی میشود. این یافتهتشدید می

های رفتاری مدیران را فراهم سازد. این پژوهش با ارائه شواهد تجربی از بازار سرمایه بروز پیامدهای عملیاتی ناشی از سوگیری

 د. کنایران، به ادبیات حسابداری رفتاری و حاکمیت شرکتی در حوزه مدیریت عملیات کمک می
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 مقدمه 

ویژگی ارزیابی  در  اغلب  به افراد  خود،  شخصیتی  تأثیرگذاری های  و  توانمندی  اهمیت،  دچار ویژه  شان، 

تواند ناشی از گرایش  دهند. این تمایل میشده از خود ارائه میشوند و تصویری تحریفنمایی میبزرگ

را شایسته  ناخودآگاه، خود  یا حتی  ناهشیار  به شکلی  فرد  باشد که طی آن،  باهوشخودشیفتارانه  و  تر،  تر 

برابر اصلاح، تأثیرگذارتر از دیگران تصور می کند. یکی از دلایل پایداری این ویژگی و مقاومت آن در 

موفقیت  افراد  که  است  ویژگیاین  به  را  می ها  نسبت  خود  بصیرت  یا  نبوغ  مانند  درونی  اما های  دهند، 

بیشکست  نظیر  بیرونی  عوامل  حاصل  را  میها  نامساعد  شرایط  یا  اسنادی،  عدالتی  الگوی  چنین  دانند. 

 .گیری و تقویت خودشیفتگی استساز شکلزمینه

دهد که مشاغلی که مستلزم قدرت و نفوذ اجتماعی هستند، مانند مدیریت، بستر مساعدی  مطالعات نشان می

به برای بروز و رشد خودشیفتگی فراهم می ویژه در سطوح بالای سازمانی، برخی مدیران دچار این  کنند. 

می دارند  باور  بازخورد  یا  مشورت  به  نیاز  کمتر  و  است  دیگران  از  برتر  تصمیماتشان  و  دیدگاه  که  شوند 

(Aabo; Hanousek; Pantzalis, & Park, 2023  .)کنند که نه بر چنین مدیرانی اغلب تصمیماتی اتخاذ می

داده  اغراقاساس  تصویر  از  متأثر  بلکه  عینی،  با  های  است  ممکن  که  تصمیماتی  است؛  خود  از  آمیزشان 

 .ریسک بالا همراه باشند و پیامدهای جدی برای سازمان داشته باشند

با خودبزرگ که  است  نوعی ویژگی شخصیتی  زمینه، خودشیفتگی  این  و  در  مداوم،  تحسین  به  نیاز  بینی، 

تواند موجب ارزیابی های سازمانی، این ویژگی میدر محیط عدم حساسیت به دیدگاه دیگران همراه است.

مزیت غیرواقع از  تواناییگرایانه  رقابتی،  آینده های  و  داخلی شرکت  شودهای   ,Bascle & Jung) نگری 

کنند و به توانایی خود در دهنده سازمان تصور میمدیران خودشیفته معمولاً خود را در نقش نجات  (.2023

 (. Benischke; Martin, & Glaser, 2019) غلبه بر موانع اطمینان افراطی دارند

شناختی مختلف قرار دارند، ویژگی خودشیفتگی ها تحت تأثیر عوامل روان گیریبا توجه به آنکه تصمیم 

با »اثر گونه شناسی اجتماعی، این ویژگی به سازی را دچار انحراف کند. در روان تواند روند تصمیم می ای 

 . ای که در آن افراد تمایل دارند خود را برتر از دیگران بدانندپوشانی دارد؛ پدیده بهتر از میانگین« هم

تصمیم به  است  ممکن  خودشیفته  مدیران  شناختی،  تعادل  و  نبود خودآگاهی  که گیریدر  دهند  تن  هایی 

می امر  این  است.  استوار  شخصی  غرور  بر  باشد،  شواهد  و  منطق  بر  مبتنی  آنکه  از  به  بیش  منجر  تواند 

زده شود؛ زیرا چنین مدیرانی اغلب نسبت  های پرهزینه یا اقدامات شتابهای پرریسک، طرح گذاریسرمایه

 . بینانه دارندتوجه و خوشبه پیامدهای منفی احتمالی، نگرش بی
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به  مدیریتی  خودشیفتگی  تحلیلی،  سطح  می در  شناخته  شخصیتی  سوگیری  یک  آن،  عنوان  طی  که  شود 

مدیران تمایل دارند تصمیمات خود را بدون مشورت، بدون تردید و با اعتماد به برتری شخصی خود اتخاذ 

های بالاتر، تخصیص منابع  تواند به اتخاذ ریسکاین ویژگی می (.Buyl; Boone, & Wade, 2019) کنند

 & ,Cragun; Olsen) توجهی به هشدارهای کارشناسان منجر شودطلبانه و حتی بیهای جاه بیشتر به پروژه 

Wright, 2020 .) 

توان به اختلال در تصمیمات مرتبط با موجودی کالا  از جمله پیامدهای عملی خودشیفتگی در مدیریت، می

و   خود  تشخیص  به  حد  از  بیش  اعتماد  دلیل  به  است  ممکن  خودشیفته  مدیران  مثال،  برای  کرد.  اشاره 

زماننادیده  کارشناسی،  نظرات  سفارشگرفتن  به بندی  را  تقاضا  برآورد  یا  این  ها  ندهند.  انجام  درستی 

از دست رفتن فرصت موضوع می به کمبود موجودی،  های فروش و تضعیف عملکرد زنجیره تواند منجر 

 .تأمین شود

آید. از زمانی های تولیدی به شمار میموجودی کالا یکی از عوامل کلیدی در مدیریت عملیات شرکت

معرفی و رواج یافت، مشخص شد که حفظ   (TPS) توسط شرکت تویوتا (JIT) که سیستم تولید بهنگام

(. در DesJardine; Shi, & Sun, 2022ای مطلوب در مدیریت تولید است )حداقل سطح موجودی، گزینه 

به موجودی  کمبود  چارچوب،  شاخص این  از  یکی  میعنوان  مطرح  عملیاتی  عملکرد  مهم  این  .  شودهای 

آید؛ رویکردی که در آن هدف اصلی، حذف ضایعات شمار میناپذیر از تولید ناب به مسئله بخشی جدایی

 .(Gupta; Nadkarni, & Mariam, 2019های سیستم تولید است )و ناکارآمدی 

تواند پیامدهای منفی برای عملیات با این حال، به حداقل رساندن موجودی و منابع از طریق تولید ناب، می

شرکت  توانایی  است  ممکن  موجود  منابع  میزان  باشد.  محیط داشته  با  سازگاری  در  را  پرتلاطم ها  های 

سرعت واکنش نشان دهند.  دهند تا در مواجهه با خطرات، به ها امکان میافزایش دهد. این منابع به شرکت

نشان دادند که شرکت ۲0۲0)  همکارانو    ریسون عنوان نمونه، هبه  از منابع عملیاتی، (  بالایی  با سطح  هایی 

( استدلال کردند که  ۲017)  فیتزا و    هاوارد  توانایی بیشتری در پاسخ به مخاطرات محیطی دارند. همچنین،  

 .ها در شرایط عدم قطعیت شدید استاندازه منابع، عاملی حیاتی برای بقاء شرکت

به  حسابرس  تصدی  دوره  پژوهش،  این  تعدیلدر  عاملی  و  عنوان  مدیران  خودشیفتگی  بین  رابطه  در  گر 

به مدت  قرار گرفته است. دوره تصدی حسابرس  بررسی  زمان همکاری یک کمبود موجودی کالا مورد 

تواند نقشی دوگانه در فرآیند نظارتی ایفا کند و درنتیجه، حسابرس با یک شرکت اشاره دارد. این متغیر می

 . بر کیفیت حسابرسی و رفتار مدیران اثرگذار باشد
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گرفتن نظرات مخالف و  ها، نادیده ویژگی شخصیتی خودشیفتگی در مدیران، با تمایل به اغراق در توانایی

ازحد به قضاوت  دلیل اعتماد بیش شود. چنین مدیرانی ممکن است به های پرریسک شناخته میگیریتصمیم

از جمله در حوزه مدیریت  نباشد؛  هماهنگ  واقعیات عملیاتی سازمان  با  کنند که  اتخاذ  خود، تصمیماتی 

 .(Kraft, 2022شود )موجودی، که منجر به کمبود یا اختلال در تأمین کالا می

عنوان یک عامل مهم نظارتی بر شدت یا ضعف این رابطه  تواند به در این میان، دوره تصدی حسابرس می

مدت ممکن است به آشنایی بیشتر حسابرس با فرایندهای شرکت،  سو، تصدی طولانیتأثیر بگذارد. از یک 

بهتر ریسک اثرات شناخت  تعدیل  بینجامد؛ که در چنین شرایطی، احتمال  افزایش کیفیت حسابرسی  ها و 

بود. از سوی دیگر، برخی پژوهش بیشتر خواهد  از خودشیفتگی مدیران  ناشی  اند که  ها هشدار داده منفی 

تواند به کاهش استقلال حسابرس، ایجاد روابط شخصی با مدیریت و  تداوم بیش از حد رابطه حسابرسی می

 .(Vlachy, & König, 2020-Kurzhals; Grafدر نتیجه، کاهش اثر نظارتی بیانجامد )

کند که تأثیر حسابرسی بر رفتار مدیران، تابعی از نحوه تعامل اطلاعاتی میان مدیران  ( نیز بیان می۲0۲0)  لی

پاسخ و سطح  تصدی  و حسابرسان  دوره  این چارچوب،  در  است.  بیرونی  نظارت  به  نسبت  مدیران  گویی 

عنوان ابزاری برای کنترل بهتر رفتار مدیران خودشیفته عمل کند، و هم در صورت تواند هم به حسابرس می

 .افراط، به عاملی برای تضعیف نظارت مؤثر تبدیل شود

می حسابرس  تصدی  دوره  که  است  آن  بر  فرض  مطالعه،  این  تعدیل در  نقش  بین  تواند  رابطه  بر  گر 

به این معنا که در شرایطی که حسابرس برای مدت  .خودشیفتگی مدیران و کمبود موجودی کالا ایفا کند

ای خود را حفظ کرده باشد، توانایی او در مناسبی با شرکت همکاری کرده باشد و همچنان استقلال حرفه 

در  بود.  خواهد  بیشتر  خودشیفتگی  از  ناشی  پیامدهای  کنترل  و  مدیران  پرریسک  تصمیمات  از  پیشگیری 

 .مقابل، تصدی بسیار کوتاه یا بیش از حد طولانی ممکن است این اثر تعدیلی را تضعیف کند

به  موجود،  مطالعات  هم  ژه یودر  رابطه  تهران،  بهادار  اوراق  بورس  بازار  ودر   یت ی شخص  یهایژگیزمان 

عمل  ، یفتگیخودش  ژه یوبه   ران،یمد مشکلات  موجود  یاتیو  کمبود  بررس  یمانند  مورد  کمتر  قرار   یکالا 

ها در کنار آن   انیم  تعاملاند و به  عوامل پرداخته  نیا  لیطور جداگانه به تحلبه   قاتیتحق   شتریگرفته است. ب

تعد در  حسابرس  کاف  نیا  لینقش  توجه  همچن   یروابط،  است.  تصد   ریتأث   ن،ینشده  در   یدوره  حسابرس 

بهبود فرآ  یاتیکاهش مشکلات عمل مورد   ران،یا  یبورس  یهادر شرکت  ژه یوبه   ،یتیریمد  یندهایو  کمتر 

  ی ها یژگیو  انیاز تعامل م  یترجامع  ک که در  شودی موجب م  یخلاء پژوهش  ن یمطالعه قرار گرفته است. ا

تأث   ران یمد  یتیشخص بهبود عملکرد شرکت   ریو  نوآورحسابرس در  نشود.  در آن    قی تحق  ن یا  ی ها حاصل 
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کالا در   یو کمبود موجود  رانیمد  یفتگ یزمان خودشهم لیبه تحل  ،یخلاء پژوهش  نیاست که با پر کردن ا

 یرابطه مورد بررس  نیحسابرس را در ا  یدوره تصد   یگرل یپرداخته و نقش تعد  رانیا  یبورس  یهاشرکت

م ادهدیقرار  تحلبه   ق ی تحق  ن ی.  بر  علاوه  جامع،  عملکرد   ران یمد  یتیشخص   یهایژگیو  ریتأث  ل یطور  بر 

به   ریتأث  یچگونگ  یبه بررس  ،یاتیعمل   ندهایفرآ  نیا  لیتعد  ایدر بهبود    یعامل خارج  کیعنوان  حسابرس 

  نه یزم  ن یدر ا  یمحدود   قات یکه تاکنون تحق  رانیا  هیدر بازار سرما  ژه یوبه   رانه نوآو  کرد یرو  نی. اپردازدیم

بهبود    ی برا  ی دی جد  یراهکارها  تواند یو م  کندی م  جادیقابل توجه ا  یاصورت گرفته است، ارزش افزوده 

 ارائه دهد. رانیا یبورس یهادر شرکت یاتیو عمل یتیریمد یندهایفرآ

 

 پژوهش  مبانی نظری
 مدیران و کمبود موجودی  خودشیفتگی

کند. از گذشته تا امروز، تعیین سطح بهینه  موجودی کالا نقشی کلیدی و حیاتی در مدیریت عملیات ایفا می

تصمیمات حساس، چالش  از  یکی  همواره  تعیین موجودی  و  عملیاتی شرکتبرانگیز  عملکرد  در  ها  کننده 

عنوان یک ضعف بوده است. در دنیای رقابتی امروز، کمبود موجودی کالا، برخلاف گذشته که صرفاً به 

می تلقی  میعملیاتی  موارد  برخی  در  بهره شد،  به  دستیابی  برای  تلاش  نشانگر  کاهش  تواند  و  بیشتر  وری 

(. با این حال، در بسیاری  Oehmichen; Firk; Wolff, & Maybuechen, 2021های نگهداری باشد )هزینه 

می رخ  نادرست  مدیریتی  تصمیمات  دلیل  به  موجودی  کمبود  موارد،  و  از  رفتاری  عوامل  از  که  دهد 

 .گیردشخصیتی مدیران ریشه می

ویژگی این  از  اغراقیکی  دیدی  معمولاً  مدیران خودشیفته  است.  مدیران  رفتاری، خودشیفتگی  آمیز های 

به توانایی باورند که کنترل و هدایت شرایط سازمانی در هر  ها و قضاوت نسبت  این  های خود دارند و بر 

تواند منجر ریزی تولید، می ویژه در حوزه عملیات و برنامه ها ممکن است. این نگرش، به موقعیتی برای آن 

گرایانه شود. برای مثال، چنین مدیرانی ممکن است تصور کنند که فرآیندهای فعلی به تصمیمات غیرواقع

آن  میتولید  شرکت  و  نیست  موجودی  از  بالایی  سطح  نگهداری  به  نیازی  که  هستند  کارآمد  تواند  قدر 

 .(Miller & Xu, 2020راحتی با تغییرات تقاضا یا اختلالات زنجیره تأمین سازگار شود )به 

خوش نوع  اغراقاین  میبینی  باعث  تصمیم آمیز  که  عملیاتی  شود  منابع  کاهش  درباره    جمله  از  –گیری 

صورت   تحلیلی  و   محیطی  هایواقعیت  پایه  بر  –  تجهیزات  ظرفیت  حتی  و  یدکی  قطعات  کالا،  موجودی

بیش  اعتماد  اساس  بر  بیشتر  بلکه  توانایینگیرد،  به  مدیر  بحران ازحد  مدیریت  در  خود  پیش های  و  بینی ها 
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تواند به تأخیر ای که میآینده باشد. در نتیجه، شرکت ممکن است با کمبود موجودی مواجه شود؛ مسئله 

 .های بازار منجر شودها، کاهش رضایت مشتریان و از دست رفتن فرصتدر تحویل سفارش

گرفتن تهدیدهای محیطی و کاهش آمادگی تواند منجر به نادیده تنها میدر نهایت، خودشیفتگی مدیریتی نه 

تواند سازمان را نسبت به  پذیری افراطی این مدیران نیز میسازمان در برابر نوسانات بازار شود، بلکه ریسک 

بی و  تأمین  زنجیره  آسیب ثباتیاختلالات  عملیاتی  ویژگی های  این  تأثیر  درک  بنابراین،  کند.  پذیرتر 

سطح  در  موجودی  کمبود  بروز  علل  تحلیل  برای  موجودی،  مدیریت  با  مرتبط  تصمیمات  بر  شخصیتی 

است ضروری  )  .سازمانی  پژوهش  اساس  میLi; Yang; Wang, & Tang, 2025بر  گفت  (  توان 

ممکن است باعث    ریتأث  نیباشد. ا  رگذاریتأث  رانیمدانه یم  کیبر رفتار استراتژ  تواند ی م  رانیمد  یفتگیخودش

موجود  یهایریگمیتصم سطح  کاهش  مانند  دل  ی نادرست،  به  ب  لیکالا،  توانا  ازحدش یاعتماد    یهایی به 

به شرا  رانی مد  نانهیبخوش  دگاه یو د  یتیریمد ا  یاتیعمل  طینسبت  ارتباط مستق نشان   افتهی  نیشود.   م ی دهنده 

تصم  رانیمد  یتیشخص  یهایژگیو مدر شرکت  یاتیعمل  ماتیبا  که  است  به    یموارددر    تواندیها  منجر 

 گردد . یمانند کمبود موجود یمشکلات

  ران یکه مد  دهند ینشان م  ( Miller & Xu, 2020; Aabo; Kirch, & Thomsen, 2024پژوهش )  ن،یهمچن

بزنند    یاانه یگرارواقعیو غ  ترسکیپرر  ماتیممکن است به تصم  ت، یعدم قطع  طیدر شرا  فته یخودش دست 

نت افزا  یمانند کمبود موجود  یات یعملآن، مشکلات    جهیکه در  اابدی  شیممکن است  مثبت و    دگاه ید  نی. 

مداغراق توانا  رانیشده  به   یهاییبه  بحران  ژه یوخود،  مواقع  پ   تواندیم   ،یدر  عدم  به  درست   ینیبش یمنجر 

 . شود یو کاهش سطح موجود ی اتیعمل یازهاین

 کالا رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. موجودی  کمبود و خودشیفتگی مدیران   بین فرضیه اول:

 
 مدیران و کمبود موجودی  خودشیفتگی، دوره تصدی حسابرس

شود. های تولیدی و بازرگانی محسوب می های عملیات در شرکت ترین مؤلفه موجودی کالا یکی از مهم

پاسخ بین  توازن  حفظ  در  کلیدی  نقش  کالا  موجودی  کارآمد  از  مدیریت  اجتناب  و  تقاضا  به  گویی 

تصمیم هزینه  حال،  این  با  دارد.  مازاد  قرار های  مدیران  رفتاری  عوامل  تأثیر  تحت  زمینه  این  در  گیری 

 .تواند بر کیفیت این تصمیمات اثرگذار باشدگیرد؛ از جمله ویژگی شخصیتی خودشیفتگی که میمی

اغراق دیدی  اغلب  تواناییمدیران خودشیفته  به  نسبت  پیش آمیز  و  شرایط  کنترل  در  آینده های خود  بینی 

داده  به  اتکا  بدون  قادرند  که  باشند  باور  این  بر  است  ممکن  آنان  تحلیل دارند.  و  دقیق  عینی، های  های 

تواند منجر به برآورد نادرست  ای اتخاذ کنند. در حوزه مدیریت موجودی، این طرز فکر میتصمیمات بهینه 
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انعطاف یا  به از میزان تقاضا  طور مشخص، چنین مدیرانی ممکن است سطح پذیری عملیاتی شرکت شود. 

های تأمینی ضعیفی اتخاذ کنند که احتمال بروز ای کاهش دهند یا سیاست بینانه طور غیرواقع موجودی را به 

 .(Parker; Krause, & Devers, 2019دهد )کمبود موجودی را افزایش می

ویژه  اهمیت  مستقل  حسابرسان  نظارتی  نقش  میان،  این  میدر  به ای  که یابد؛  حسابرس  تصدی  دوره  ویژه 

یکمی از  دهد.  قرار  تأثیر  تحت  را  نظارت  این  اثربخشی  میزان  طولانی تواند  تصدی  دوره  ممکن  سو،  تر 

دقیق  شناخت  به  ویژگیاست  از  حسابرس  امکان  تر  و  شود  منجر  شرکت  مالی  عملکرد  و  رفتاری  های 

شناسایی رفتارهای پرریسک یا انحرافی مدیران را افزایش دهد. از سوی دیگر، تداوم رابطه بین حسابرس و  

 ,.Reyes et alشرکت ممکن است موجب کاهش استقلال حسابرس شده و اثر نظارتی او را تضعیف کند )

2020). 

می حسابرس  تصدی  دوره  تعدیل بنابراین،  نقش  کمبود  تواند  و  مدیران  خودشیفتگی  بین  رابطه  در  گر 

ای  تری از شرکت دارد و همچنان استقلال حرفه موجودی ایفا کند. در مواردی که حسابرس شناخت عمیق 

به  مداخله  احتمال  است،  کرده  حفظ  را  سیاستخود  در  افزایش  موقع  موجودی  مدیریت  ناکارآمد  های 

با می حد  از  بیش  همسویی  نوعی  دچار  طولانی  مدت  از  پس  حسابرس  که  شرایطی  در  مقابل،  در  یابد. 

 .شودمدیریت شده باشد، اثر منفی خودشیفتگی مدیران بر موجودی، احتمالاً تشدید می

می واقع  گفتدر  نظارت  توان  اهم  ینقش  مستقل  تصد  ژه یوبه   ابد؛ییم  یاژه ی و  تیحسابرسان    ی دوره 

م که  تأث  نیا  یاثربخش  زانیم  تواند یحسابرس  تحت  را  از    ر ینظارت  دهد.  تصد  سو،کیقرار    یدوره 

دق  تری طولان شناخت  به  است  و  ترقیممکن  از  مال  یرفتار  یهایژگیحسابرس  عملکرد  منجر   یو  شرکت 

شناسا امکان  و  افزا  رانیمد  یانحراف  ای  سکیپرر  یرفتارها  ییشود  )  شیرا    (. Reyes et al., 2020دهد 

استقلا  یتصد   تریطولان  یهادوره همچنین   کاهش  موجب  است  ممکن  تأث   لحسابرس  از  و  شده   ریاو 

 آن بکاهد.  ینظارت

حسابرس و شرکت ممکن است موجب کاهش استقلال حسابرس شده و    ن یتداوم رابطه ب  گر،ید  یسو  از

نظارت تضع  یاثر  را  میکند.    فیاو  واقع  گفتدر  است  تون  دوره   قلالکاهش  طول  در    یهاحسابرس 

غبه   تواند یم  مدتی طولان فرآ  میرمستقیطور  بر  نظارت  در  ضعف  به  و    ی موجود   تیریمد  ی ندهایمنجر 

موجود  یاتیعمل  ی هاسکیر  شیافزا  نیهمچن کمبود  دوره   ن،یبنابرا(،  Nobil et al., 2024)   شود  ی مانند 

ب  گرلینقش تعد  تواندیحسابرس م  یتصد کند.    فایا  یو کمبود موجود  رانیمد  یفتگیخودش  نی در رابطه 

خود را حفظ کرده   یااز شرکت دارد و همچنان استقلال حرفه یترقیکه حسابرس شناخت عم  ی در موارد
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به  مداخله  احتمال  در ساست،  مد  یهااستیموقع  مقابل، در ابدیی م  شیافزا  یموجود  ت یریناکارآمد  در   .

طولان  یطیشرا از مدت  پس  نوع  یکه حسابرس  مد  شیب   ییهمسو  ی دچار  با  اثر    تیریاز حد  باشد،  شده 

 .شودیم د یاحتمالاً تشد ،یبر موجود  رانیمد یفتگیخودش یمنف

 .کندرا تعدیل   میموجودی  کمبودبین خودشیفتگی مدیران و   رابطه  دوره تصدی حسابرس فرضیه دوم:

 

 پژوهش   ۀپیشین 

 خارجی پیشینه 

ویژگی تأثیر  بررسی  به  متعددی  به مطالعات  مدیران،  رفتاری  مدیران  ویژه  های  عملکرد  خودشیفتگی  بر   ،

را بر عملکرد خودشیفتگی مدیران  ( در پژوهشی، اثر  ۲0۲۲)یزدیفر  اند. به عنوان نمونه،  ها پرداخته شرکت

های مبتنی بر اطمینانی را بر اساس شاخصها بیش های تولیدی در ایالات متحده بررسی کردند. آنشرکت

نتایج  بهره گرفتند.  عنوان شاخص عملکرد عملیاتی  به  از کمبود موجودی  و  تعریف کردند  معامله  اختیار 

که   داد  مدیران  نشان  میبه خودشیفتگی  موجودی  کمبود  افزایش  موجب  معناداری  عبارتی، طور  به  شود؛ 

با   عملیات  ارشد  افزایش    خودشیفتگیمدیر  به  امر  این  که  دهد،  کاهش  را  موجودی  سطح  دارد  تمایل 

می منجر  موجودی  شرایط  کمبود  در  همچنین،  حسابرسشود.  تصدی  دوره  شدن  منفی طولانی  اثر   ،

میبیش  تشدید  میاطمینانی  بیشتر  موجودی  کاهش سطح  به  تمایل  و  نتیجه،  گردد  در  تصدی  شود.  دوره 

تعدیلبه   حسابرس عامل  یک  بین  عنوان  رابطه  مدیران  گر،  تقویت  خودشیفتگی  را  موجودی  کمبود  و 

 .کندمی

 ۲010های  های چینی طی سالهای شرکت( با بررسی داده ۲0۲1و همکاران )  استینبرگدر پژوهشی دیگر،  

تواند در جبران کمبود  ، تأمین مالی داخلی می  خودشیفتههایی با مدیران  ، دریافتند که در شرکت۲0۲0تا  

نیز گذاری بیش گذاری مفید باشد؛ اما همزمان، احتمال بروز سرمایه های سرمایهسرمایه برای فرصت  ازحد 

 .یابدافزایش می

لی و  مطالعه۲016)  ژانگ  در  نیز  بین  (  رابطه  بررسی  به  پرداختند.  خودشیفتگی  ای  موجودی  مدیریت  و 

گیری و افزایش  ممکن است منجر به کاهش دقت تصمیمخودشیفتگی مدیران  های آنان نشان داد که  یافته

و  هزینه  مناسب  آموزش  با  که  کردند  پیشنهاد  پژوهشگران  اساس،  این  بر  شود.  موجودی  با  مرتبط  های 

بینی افراطی کارکنان نسبت به آینده کاست. همچنین، توان از خوشاستفاده از معیارهای نسبی عملکرد، می

 .مورد تأکید قرار گرفت خودشیفتگی مدیراناطمینان محیطی به عنوان عاملی مؤثر در تشدید عدم 
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اثر  ۲0۲0)  والس و همکاراندر همین   بررسی  به  بر رفتار   دوره تصدی حسابرسو    خودشیفتگی مدیران( 

بیش سرمایه شرکتگذاری  در  که  ازحد  داد  نشان  نتایج  پرداختند.  چینی  با  خودشیفتگی  های  مدیرعامل 

تواند  می  دوره تصدی حسابرسازحد همبستگی مثبت دارد. با این حال، شدت  گذاری بیش افزایش سرمایه

 .از طریق کاهش سطح اعتماد به نفس مدیرعامل، این اثر را محدود کند

را بر مدیریت موجودی در زنجیره   خودشیفتگی مدیرانای دیگر، تأثیر  ( در مطالعه۲0۲0) همکارانو    سیدو

عرضه  یک  از  متشکل  خرده تأمین  یک  و  آن کننده  کردند.  بررسی  برای  فروش  مختلف  استراتژی  سه  ها 

خرده  )توسط  موجودی  تصمیممدیریت  و  فروشنده،  توسط  قرار  فروش،  تحلیل  مورد  را  متمرکز(  گیری 

فروش شده توسط خرده ای مستقیم با موجودی مدیریترابطه   خودشیفتگی مدیراندادند و نشان دادند که  

 .ای معکوس داردگیری متمرکز رابطهشده توسط فروشنده و تصمیمدارد و در مقابل، با موجودی مدیریت

   داخلی ۀ پیشین

مهدی حسن و  کوچو  )زاده  اسبویی  ارزش (  ۲0۲۲نیا  بر  مدیران  خودشیفتگی  تأثیر  بررسی  به  پژوهشی  در 

یافته شرکت نشان میها پرداختند.  این مطالعه  بر  های  تأثیر منفی و معناداری  دهد که خودشیفتگی مدیران 

گرانه و رفتارهای  ها دارد. حضور افراد خودشیفته در سازمان موجب حاکمیت روابط سلطه ارزش شرکت

هایی اغلب مبتنی بر هیجانات است، عملکرد  ها در چنین محیط گیریشود و از آنجا که تصمیمزا میآسیب

می اختلال  دچار  سازمان  کارایی  گزارشو  تهیه  در  مدیران  نقش  به  توجه  با  همچنین،  مالی، گردد.  های 

در صورت نادرست  اطلاعات  ارائه  میاحتمال  امر  این  و  یافته  افزایش  مالی  و  های  اعتبار  کاهش  به  تواند 

 .ارزش شرکت منجر شود

( همکاران  و  امیری  حق (  ۲0۲۲سلیمانی  بر  مدیران  خودشیفتگی  تأثیر  بررسی  به  پژوهشی  در  الزحمه  نیز 

ها، های شخصیتی، از جمله ساختار مغز و هورمونحسابرسی پرداختند. این مطالعه با تاکید بر تأثیر ویژگی

های آماری  های شخصیتی آنهاست. نتایج تحلیل نشان داد که رفتارهای افراد تا حد زیادی متأثر از ویژگی

حق  میزان  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  مدیران  خودشیفتگی  که  است  آن  از  حاکی  پژوهش  الزحمه  این 

 .حسابرسی دارد

حاج تحقیقی  و  )مرادی  با  (  ۲0۲1قربانی  توسعه  و  تحقیق  مخارج  و  عملیاتی  نقد  جریان  رابطه  بررسی  به 

پاداش  و  عملیاتی  نقد  جریان  که  داد  نشان  مطالعه  این  نتایج  پرداختند.  مدیران  شایستگی  نقش  بر  تمرکز 

ها دارند، در حالی که پاداش غیرنقدی تأثیر نقدی تأثیر مثبت و معناداری بر مخارج تحقیق و توسعه شرکت

کننده منفی بر  معناداری بر این مخارج ندارد. همچنین، این پژوهش نشان داد که پاداش نقدی نقش تعدیل 

 .کندرابطه بین جریان نقد عملیاتی و مخارج تحقیق و توسعه ایفا می
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( همکاران  و  اطلاعات (  ۲0۲0مشایخ  اختیاری  افشای  بر  مدیران  تأثیر خودشیفتگی  بررسی  به  تحقیقی  در 

بیانگر آن است که مدیران خودشیفته ممکن است اطلاعات ارسالی به منظور  ها پرداختند. یافته شرکت ها 

انداز مثبت، را به صورت آگاهانه  های در حال اجرا و با چشمویژه درباره پروژه گذاران، به جلب نظر سرمایه

رفتار موجب می این  کنند.  بهره تحریف  با  مدیران  این  از روش شود که  افشای  گیری  میزان  های مختلف، 

 .گذاران را کاهش دهنداختیاری اطلاعات به سهامداران و سرمایه

( رحمانی  و  در (  ۲018خواجوی  سهام  قیمت  سقوط  ریسک  بر  مدیران  خودشیفتگی  تأثیر  بررسی  به  نیز 

های هورمون تستوسترون مدیران و  بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که شاخص

)معیار  سهام  قیمت  مثبت  نوسانات  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  آنها،  به  یافته  اختصاص  نقدی  پاداش  میزان 

)معیار  قیمت سهام  زمان سقوط  بر مدت  معناداری  و  منفی  تأثیر  طور همزمان  به  و  دارند  ریسک سقوط( 

 .دهنددیگر ریسک سقوط( از خود نشان می

ها را مورد مطالعه  های تجاری شرکت رابطه بین خودشیفتگی مدیران و استراتژی ( ۲017نمازی و همکاران )

یافته  دادند.  شرکت قرار  در  مدیران  خودشیفتگی  میانگین  که  داد  نشان  آماری  استراتژیهای  با  های  هایی 

ای که تجاری مختلف، شامل استراتژی تدافعی، تحلیلی و تهاجمی، تفاوت معناداری وجود دارد؛ به گونه 

 د. بیشترین تأثیر خودشیفتگی بر استراتژی تدافعی و کمترین تأثیر آن بر استراتژی تحلیلی مشاهده ش

 

 پژوهش   روش شناسی
 جامعه مورد مطالعه

کلیه شرکت شامل  پژوهش  آماری  زمانی جامعه  بازه  در  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های 

های مورد بررسی از لحاظ  باشد. به منظور افزایش دقت و قابلیت مقایسه پژوهش، شرکتمی 140۲تا  13۹5

حذف   و  غربالگری  روش  به  آماری  نمونه  رو،  این  از  باشند.  همگن  باید  فعالیت  ماهیت  و  زمانی  بازه 

 :پذیردهای زیر انجام میسیستماتیک انتخاب خواهد شد. فرآیند انتخاب نمونه بر اساس محدودیت

 .ها باید منتهی به پایان اسفند ماه باشدسال مالی شرکت .1

 .ها نباید در طی دوره زمانی مورد نظر سال مالی خود را تغییر داده باشندشرکت .2

اطلاعات مالی مورد نیاز برای انجام پژوهش باید در دوره زمانی مشخص شده به طور کامل در   .3

 .دسترس باشد

 .های مالی باشندگریها یا واسطه گذاری، بانک های سرمایهها نباید جزو شرکتشرکت .4
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باشد   .5 داشته  بررسی  مورد  نمونه  در  شرکت  پنج  حداقل  باید  صنعت  محدودیت جهت  )هر  این 

 .(صنعت لحاظ شده است-ای و کمبود موجودی در قالب سالسنجش مخارج سرمایه

 د. شرکت به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب شدن 140های مذکور، تعداد پس از اعمال محدودیت 
 های مورد مطالعهنحوه انتخاب شرکت (:1جدول )

 تعداد شرایط

 433 های بورسی طی دوره پژوهش تعداد کل شرکت 

 (83) ها اسفند نیست. هایی که پایان سال مالی آنشرکت

 (15) اند. هایی که سال مالی خود را در دوره پژوهش تغییر داده شرکت

 ( 116) گری مالی ها و واسطهگذاری، بانک های سرمایهشرکت

 (61) های فاقد اطلاعات کامل شرکت

 (18) شرکت در نمونه  5صنایع دارای کمتر از 

 140 جامعه مورد مطالعه 

 شناسی روش

های کاربردی قرار داد، چرا توان در گروه پژوهشبندی پژوهش از نظر هدف، این مطالعه را میدر دسته

استفاده مستقیم توسط سرمایه قابلیت  نتایج آن  این  که  از سوی دیگر،  گذاران، مدیران و محققان را دارد. 

بندی کرد، چرا که به توصیف شرایط موجود بر  های هنجاری نیز دسته توان در گروه پژوهشپژوهش را می 

 د.پردازهای توضیحی همراه آن میهای مالی و یادداشتآمده از صورتدستهای به اساس شواهد و داده 

(  140۲تا    13۹5ساله )از سال    8از نظر زمان انجام، این پژوهش طولی است، چرا که برای یک بازه زمانی  

قابل  متغیرهای  از  آن  در  زیرا  است،  کمی  مطالعه  این  اجرا،  فرآیند  نظر  از  همچنین،  است.  شده  انجام 

هایی برای آزمون و  های کمی شامل فرضیهشود و معمولاً پژوهش گیری به صورت عددی استفاده میاندازه 

 .ها هستندتحلیل داده 

 مدل و فرایند اجرای پژوهش 

زیر مدل رگرسیونی  از  ،  (۲0۲0همانند پژوهش نا و همکاران )در پژوهش حاضر برای آزمون فرضیه اول  

 :شوداستفاده می
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)  دومبرای آزمون فرضیه  همچنین،   نا و همکاران  استفاده مدل رگرسیونی  از  ،  (۲0۲0همانند پژوهش  زیر 

 :شودمی

 
 

 پژوهش   یهاریمتغ

 مستقل متغیر

عامل مدیران  آن :  1خودشیفتگی  امضای  اندازه  مدیران،  خودشیفتگی  سنجش  معیارهای  از  است. یکی  ها 

ها  مدیره با امضای خود این صورتهای مالی که در آن اعضای هیئتاندازه امضاها از صفحه اول صورت

تأیید می نهایی مشخص را  ابعاد  تا  اطراف آن ترسیم شد  امضا، مستطیلی در  برای هر  استخراج شد.  کنند، 

نرم .  شود از  استفاده  با  اندازه   ImageJافزار  سپس  امضا  نرم مساحت  در  و  شد.    Excelافزار  گیری  وارد 

ها به چهار چارک تقسیم شدند و بر اساس سه گروه کوچک )چارک اول(، متوسط )چارک دوم  مساحت

 .و سوم( و بزرگ )چارک چهارم( کدگذاری شدند

 1 امضای کوچک: کد •

 ۲امضای متوسط: کد  •

 3امضای بزرگ: کد  •

با  اعداد  این  و سپس  مربوطه ضرب  کد  در  هر چارک  در  امضاکننده  اعضای  تعداد  مالی،  سال  هر  برای 

یکدیگر جمع شدند. بدین ترتیب، امتیاز کلی امضا برای هر سال مالی محاسبه شد و با تقسیم آن بر تعداد  

 .مدیره در آن سال مشخص شداعضای امضاکننده، اندازه امضای هیئت 
 متغیر وابسته

( از  ۲0۲0نا و همکاران )  متغیر وابسته این پژوهش، کمبود موجودی است که برای سنجش آن به پیروی از

 صنایع مورد بررسی( استفاده شده است. -مدل رگرسیونی ذیل )در سطح سال

 
 t-1در پایان سال مالی  iشرکت کالایِ  لگاریتم طبیعی میزان موجودی 

________________________________________________________________ 

1 Narcissm 
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 tدر پایان سال مالی   iشرکت  لگاریتم طبیعی میزان فروشِ 

باقی بودن  منفی  فوق،  رابطه  دیگر، مانده در  بیان  به  است.  موجودی  بالایِ  کمبود  نشانگر  رگرسیونی  های 

حاضر، مانده باقی پژوهش  در  رو،  این  از  است.  موجودی  کمبود  معکوس  معیار  فوق،  رگرسیونی  های 

فوق در سطح سالمانده باقی از مدل رگرسیونی  بورسی، در عدد  -های رگرسیونی حاصل  صنایع مختلف 

   منفی یک ضرب شده است تا معیار مستقیم کمبود موجودی حاصل شود.

 گر متغیر تعدیل 

 تعداد سال های حسابرسی به طور مداوم را نشان می دهد. متغیر
 متغیرهای کنترلی

متغیرهای کنترلی مورد استفاده در این پژوهش به عنوان سایر عومل مؤثر بر کمبود موجودی شامل موارد  

 ذیل است:
 مالی: اهرم

 این متغیر به شرح ذیل مورد محاسبه قرار گرفته است: 

 
 tدر پایان سال مالی  iاهرم مالی شرکت    

 tدر پایان سال مالی  iهای شرکت کل بدهی  

 .tدر پایان سال مالی  iهای شرکت کل دارایی 
 اندازه شرکت: 

 نحوه سنجش این متغیر به شرح ذیل است:

 
 tدر پایان سال مالی  iاندازه شرکت    

 .tدر پایان سال مالی   iلگاریتم طبیعی میزان فروش شرکت  
 سودآوری شرکت: 

 گیری این متغیر به شرح ذیل است: نحوه اندازه 

 
 tدر پایان سال مالی  iسودآوری شرکت    

 tدر پایان سال مالی  iسود قبل از بهره و مالیاتِ شرکت   
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 .tدر پایان سال مالی  iهای شرکت کل دارایی 
 :  نسبت وجوه نقد عملیاتی

جریان نسبت  از  معیار،  این  سنجش  منظور  فعالیتبه  از  ناشی  نقدی  داراییهای  کل  بر  عملیاتی  های  های 

 شرکت به شرح ذیل استفاده گردید:

 
 tدر پایان سال مالی   iنسبت وجوه نقد عملیاتی شرکت  

 tدر پایان سال مالی  iهای عملیاتی شرکت های نقدی ناشی از فعالیتجریان 

  های عملیاتی:نسبت هزینه 
هزینه  نسبت  از  شاخص،  این  محاسبه  منظور  داراییبه  کل  بر  عملیاتی  ذیل های  صورت  به  شرکت  های 

 استفاده گردید:

 
 tدر پایان سال مالی   iهای عملیاتی شرکت  نسبت هزینه  

 tدر پایان سال مالی  iهای عملیاتی شرکت هزینه  
 :  های ثابتنسبت دارایی

های شرکت به شرح ذیل استفاده های ثابت بر کل داراییگیری این متغیر، از نسبت دارایی به منظور اندازه 

 گردید:

 
 tدر پایان سال مالی   iآلات( شرکت های ثابت )اموال، تجهیزات و ماشین نسبت دارایی  

 tدر پایان سال مالی  iآلات( شرکت  ت و ماشین های ثابت )اموال، تجهیزادارایی 
 

 های پژوهش یافته

 بررسی پایایی متغیرهای پژوهش  -های پژوهش تحلیل داده

چو  و  لین  لوین،  واحد  ریشه  آزمون  از  پژوهش،  متغیرهای  مانایی  بررسی  منظور  به  حاضر،  پژوهش  در 

از   کمتر  آزمون  آماره  معناداری  چنانچه  آزمون،  این  اساس  بر  است.  در   0.05استفاده شده  متغیرها  باشد، 

پایا هستند. به عبارت دیگر، میانگین و واریانس متغیرها در طول زمان و کوواریانس   طول دوره پژوهش 
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سال  بین  بروز متغیرها  به  منجر  مدل،  در  متغیرها  این  از  استفاده  نتیجه،  در  است.  بوده  ثابت  مختلف  های 

 .رگرسیون کاذب نخواهد شد. نتیجه این آزمون در جدول زیر ارائه شده است
 (: آزمون لوین، لین و چو 2جدول )

 سطح معناداری  tآماره  نماد متغیرهای پژوهش 

 IL 56/34- 0000/0 کمبود موجودی 

 0000/0 -۹64/۹  خودشیفتگی مدیران عامل 

 دوره تصدی حسابرس 
 

۲81/10- 0000/0 

 LEV 3۹6/10- 0000/0 اهرم مالی 

 SIZE 61/10- 0000/0 اندازه شرکت 

 ROA 3۲/۹7- 0000/0 سودآوری شرکت

 CFO 1۹/17- 0000/0 نسبت وجوه نقد عملیاتی 

 SGAR 56/34- 0000/0 های عملیاتی نسبت هزینه 

 PPER ۹64/۹- 0000/0 های ثابتنسبت دارایی 

ملاحظه می که  طور  متغهمان  همه  مورد  در  معنادار  ی رهایشود  لو  یپژوهش، سطح  چو    ن یل   ن، یآماره  و 

 مانا هستند.  رهایمتغ دهد،یاست که نشان م  05/0تر از ککوچ

 بررسی آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  -های پژوهش تحلیل داده

( ارائه شده است.  3های مرکزی و پراکندگی، در جدول )آمار توصیفی متغیرهای پژوهش، شامل شاخص

به  اصلیمیانگین  و مهم عنوان  و مرکز ترین شاخص مرکزی شناخته میترین  تعادل  نقطه  نمایانگر  شود که 

کند؛ به عبارت ای است که نمونه را به دو قسمت مساوی تقسیم میثقل توزیع است، در حالی که میانه نقطه 

 .درصد مشاهدات بیشتر از آن قرار دارند 50درصد مشاهدات کمتر از میانه و  50دیگر، 

برابر با    موجودی کالا  شود، براساس نتایج آمار توصیفی، میانگین  ( مشاهده می3طور که در جدول )همان

میانه آن    -047/0 نشان   -03۹/0و  بیشتر شرکتاست که  است که در  بررسی، سطح دهنده آن  های مورد 

بوده  مواجه  نسبی  کمبود  با  و  ندارد  قرار  مطلوب  حالت  در  میموجودی  وضعیت  این  از اند.  ناشی  تواند 

به  که  باشد  مدیریتی  نداده تصمیمات  تخصیص  بازار  نوسانات  به  پاسخ  برای  را  منابع  همچنین  درستی  اند. 

( معیار  انحراف  بالای  )از  (  63۹/0مقدار  و حداکثر  بین حداقل  وسیع  دامنه  از (  48۹/1تا    -641/1و  نشان 

داده  زیاد  شرکتپراکندگی  عملکرد  محسوس  تفاوت  بیانگر  که  دارد  موجودی  ها  مدیریت  حوزه  در  ها 

 ت.اس

دهد  گزارش شده که نشان می   ۲و میانه    835/1در مورد متغیر خودشیفتگی مدیران عامل، میانگین برابر با  

ای نزدیک به میانه طیف قرار دارد. این متغیر سطح خودشیفتگی در بین مدیران مورد بررسی، در محدوده 
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توان گفت پراکندگی در سطح قابل قبولی قرار می  5۲5/0تغییر کرده و با انحراف معیار    3تا    1بین مقادیر  

یافته نشان می این  از مدیران دارای ویژگیدارد.  قابل توجهی  تا  دهد که بخش  های خودشیفتگی متوسط 

ها، از جمله در زمینه مدیریت منابع عملیاتی مانند  تواند بر تصمیمات استراتژیک آننسبتاً بالا هستند که می

 د. موجودی کالا، تأثیرگذار باش

است که نشان    ۲و میانه    ۹۹8/1گر، دارای میانگین  عنوان متغیر تعدیلدر نهایت، دوره تصدی حسابرس به

اغلب شرکتمی کوتاه دهد  نسبتاً  با سابقه  از حسابرسانی  استفاده کرده ها  )تقریباً دو سال(  این  مدت  با  اند. 

ها  دهنده آن است که در بین شرکتنشان   181/1و انحراف معیار    5تا    1حال، دامنه تغییرات این متغیر از  

با حسابرسان وجود دارد. این تنوع می تفاوت زیادی در مدت  تواند بر کیفیت نظارت مالی زمان همکاری 

 . ندگرانه مهمی در رابطه بین خودشیفتگی مدیران و کمبود موجودی ایفا ک تأثیر گذاشته و نقش تعدیل 
 متغیرهای مورد مطالعه های توصیفی(: شاخص3جدول )

اد متغیرهای پژوهش 
نم

ن 
گی

یان
م

 

نه
میا

ن 
ری

شت
بی

 

کم
ن

ری
ت

ار  
عی

ف م
را

ح
ان

 

 IL 047 /0- 03۹ /0- 48۹ /1 641 /1- 63۹ /0 کمبود موجودی 

خودشیفتگی مدیران  

 0/ 5۲5 1/ 000 3/ 000 ۲/ 000 1/ 835  عامل

 دوره تصدی حسابرس 
 

۹۹8 /1 000 /۲ 000 /5 000 /1 181 /1 

 LEV 506 /0 65۲ /0 731 /0 041 /0 ۲۲۹ /0 اهرم مالی 

 SIZE 536 /14 45/13 566 /1۹ 06۹ /۹ 57۲ /1 اندازه شرکت

 ROA 13۹ /0 10۹ /0 654 /0 373 /0- 144 /0 سودآوری شرکت

 CFO 0۹5 /0 085 /0 55۲ /0 3۹۹ /0- 1۲۲ /0 نسبت وجوه نقد عملیاتی 

 SGAR 03۹ /0 050 /0 371 /0 001 /0 048 /0 های عملیاتی نسبت هزینه

 PPER ۲48 /0 1۹1 /0 801 /0 0005/0 185 /0 های ثابت نسبت دارایی

 

 های پژوهش آزمون فرضیه 

F) های ترکیبی و تجمیعی، باید از آزمون چاوکارگیری داده ها، برای تعیین روش به قبل از آزمون فرضیه 

نتایج این آزمون مبنی بر به  (لیمر ها به صورت ترکیبی )پانل(  کارگیری داده استفاده شود. در صورتی که 

طور  بایست با استفاده از آزمون هاسمن، مدل مناسب را برای تخمین مدل پژوهش انتخاب کرد. به باشد، می
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شود. نتایج آزمون چاو در جدول زیر های اثرات ثابت یا اثرات تصادفی استفاده میخاص، از یکی از مدل 

 .آمده است
 (: نتایج آزمون چاو و هاسمن4جدول )

آزمون 

 چاو

 نتیجه آزمون چاو  سطح معناداری  Fآماره  فرضیه صفر فرضیه

 000/0 1۲/ 338 های تجمیعی استفاده از مدل داده  اول
فرض صفر رد  

 شود نمی

 0/ 000 914/68 های تجمیعی استفاده از مدل داده  دوم 
فرض صفر رد  

 شود نمی

آزمون 

 هاسمن

 فرض صفر  فرضیه 
آماره کای 

 اسکوئر 
 نتیجه  سطح معناداری 

 0145/0 16/ 5۹6 استفاده از مدل اثرات تصادفی  اول
فرض صفر رد  

 شود نمی

 0/ 03۹ 16/ 4۲4 استفاده از مدل اثرات تصادفی  دوم 
فرض صفر رد  

 شود نمی

دهد که در هر دو فرضیه اول  شود، نتایج آزمون چاو نشان می( مشاهده می4مطابق آنچه در جدول شماره )

ها  درصد است. بنابراین، برای آزمون این مدل، داده   5کمتر از   F آمده برای آماره دستو دوم، احتمال به 

سطح  دوم،  و  اول  فرضیه  دو  هر  در  همچنین،  گیرند.  قرار  استفاده  مورد  )پانل(  تابلویی  صورت  به  باید 

باید از مدل  است؛ از این   0.05معناداری آزمون هاسمن کمتر از   رو، برای برآورد ضرایب مدل موردنظر، 

 .اثرات ثابت استفاده شود
 آزمون ناهمسانی واریانس 

های  ناهمسانی واریانس به این معناست که در تخمین مدل رگرسیون، مقادیر جملات خطا دارای واریانس 

شود. فرض  نابرابر هستند. برای بررسی عدم وجود ناهمسانی واریانس، معمولاً از آزمون وایت استفاده می

صفر در این آزمون عدم وجود ناهمسانی واریانس است، در حالی که فرض مقابل آزمون مذکور وجود  

واریانس می بزرگ ناهمسانی  این آزمون  معناداری در  اگر سطح  بنابراین،  از  باشد.  با سطح   0.05تر  باشد، 

وایت در جدول شماره می   %۹5اطمینان   نتایج آزمون  ندارد.  ناهمسانی واریانس وجود  ادعا کرد که  توان 

 .زیر آمده است
 (: نتایج آزمون وایت 5جدول شماره )

 نتیجه سطح معناداری  Fآماره  تعداد مشاهدات* آماره کای اسکوئر 

 وجود ناهمسانی واریانس  000/0 033/4 4۲5/1۲۹
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 وجود ناهمسانی واریانس  000/0 536/6 661/۲01

 

( وایت  آزمون  آماره  معناداری  سطح  که  است  ذکر  به  مورد 000/0لازم  خطای  سطح  از  کمتر  و  بوده   )

دهد که ناهمسانی واریانس در مدل وجود دارد. بر این  پذیرش است. بنابراین، نتایج آزمون وایت نشان می

فرضیه  در  حداقل اساس،  رگرسیون  یعنی  واریانس،  ناهمسانی  رفع  از  پس  رگرسیون  از  دوم  و  اول  های 

 .رودشود، که در آن اثرات ناهمسانی واریانس از بین میاستفاده می (GLS) یافتهمربعات تعمیم
 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه 

 اول  ه یفرضنتایج آزمون 

فیشر آماره  از  مدل  معناداری  بررسی  آن   (F) برای  معناداری  احتمال  مقدار  که  شد  بود،   000/0استفاده 

 5۲1/6برابر با   (Narcissm) برای خودشیفتگی مدیران عامل t بنابراین مدل معنادار است. همچنین، آماره 

دهد رابطه بین کمبود موجودی کالا و خودشیفتگی باشد که نشان میمی  000/0است و سطح معناداری آن  

 66دهنده توضیح درصد بوده و نشان   66مثبت و معنادار است. ضریب تعیین تعدیل شده مدل   مدیران عامل

تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل است. مقدار آماره دوربین است که    845/1واتسون  -درصد 

باقیمانده نشان  بین  خودهمبستگی  عدم  میدهنده  واریانسها  تورم  عامل  شاخص  همچنین،    (VIF)  باشد. 

 د.کنبوده و وجود همخطی مشکلی برای مدل ایجاد نمی  10برای تمام متغیرها کمتر از 
 (: نتایج آزمون فرضیه اول6جدول )

 

 tآماره  ضریب متغیر نماد
سطح  

 معناداری
VIF 

C  ــــــ 0000/0 4/ 015 1/ 071 مقدار ثابت 

 1/ 510 0.0000 6/ 5۲1 0/ 1۲1 خودشیفتگی مدیران عامل  

LEV  ۲/ 054 0.1192 1/ 558 0/ ۹4۹ اهرم مالی 

SIZE 1/ 431 0/ 3۹6 0/ 848 0/ 15۹ اندازه شرکت 

ROA ۲/ ۲33 0/ 031 -۲/ 038 -0/ 030 سودآوری شرکت 

CFO  1/ 7۲۹ 034۹/0 ۲/ 501 0/ 011 نسبت وجوه نقد عملیاتی 

SGAR 1/ 114 0011/0 -۲/ ۹8۲ -0/ 008 های عملیاتی نسبت هزینه 

PPER 1/ 135 0/ 001 ۲/ 880 0/ 0۲0 های ثابت نسبت دارایی 

 ۲0/ 34۹ آماره فیشر  0/ 764 ضریب تعیین 

 0/ 000 سطح معناداری آماره فیشر 0/ 66۲ ضریب تعیین تعدیل شده
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 1/ 845 واتسون-آماره دوربین IL متغیر وابسته 

 

 دوم  ه یفرضنتایج آزمون 

است    000/0دهد که مقدار احتمال معناداری آماره فیشر  نتایج آزمون مدل رگرسیونی فرضیه دوم نشان می

 دوره تصدی حسابرسبرای متغیر تعدیلگر ) t درصد بوده و بنابراین مدل معنادار است. آماره   5که کمتر از  

با   برابر  مدیران عامل(  نشان می  4۲5/۲× خودشیفتگی  بوده و  مثبت  دوره تصدی حسابرس دهد  است که 

تأثیر مثبتی بر رابطه بین کمبود موجودی کالا و خودشیفتگی مدیران عامل دارد. همچنین، سطح معناداری  

دهد اثر متغیر تعدیلگر بر این رابطه معنادار است.  باشد و نشان میدرصد می  5است که کمتر از    015/0آن  

درصد منجر به تقویت رابطه    ۹5در سطح اطمینان    دوره تصدی حسابرستوان نتیجه گرفت که  بنابراین، می 

 .شودشود و در نتیجه فرضیه دوم رد نمیمثبت بین خودشیفتگی مدیران عامل و کمبود موجودی کالا می

 (: نتایج آزمون فرضیه دوم7جدول )

 
 VIF سطح معناداری  tآماره  ضریب متغیر نماد

C  ــــــ 0/ 000 -3/ 338 -0066/1 مقدار ثابت 

 1/ 4۲0 0/ 011 ۲/ 418 1/ ۲60 خودشیفتگی مدیران عامل  

Audit 
Turner 

 1/ 106 0/ 000 -6/ 580 -۲/ 45۲ دوره تصدی حسابرس 

 
*Audit 
Turner 

دوره تصدی حسابرس *  

 خودشیفتگی مدیران عامل 
۲۹۹ /۲ 4۲5 /۲ 015 /0 478 /1 

LEV  1/ 073 0/ 405 1/ 05۲ 0/ 017 اهرم مالی 

SIZE 1/ 133 0/ 633 -۲4/1 0/ 063 اندازه شرکت 

ROA 1/ 1۹1 0/ 000 34/۲ 0/ ۲05 سودآوری شرکت 

CFO  1/ 004 0/ 000 -4/ 33۹ -۲/ 888 نسبت وجوه نقد عملیاتی 

SGAR 1/ 018 0/ 000 4/ 840 0/ 005 های عملیاتی نسبت هزینه 

PPER 1/ 4۲0 0/ 000 -3/ 1۲7 -0/ 053 های ثابت نسبت دارایی 

 30/ 04۹ آماره فیشر  7438/0 ضریب تعیین 

 0000/0 سطح معناداری آماره فیشر 63۹0/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 1/ 85۲ واتسون-آماره دوربین IL متغیر وابسته 

باشد، به این  درصد می  64دیگر نکته قابل توجه در جدول، ضریب تعیین تعدیل شده مدل است که حدود  

درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل و کنترلی قابل توضیح است. همچنین،    64معنا که  
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دوربین آماره  بین    85۲/1واتسون  -مقدار  که  نشان   5/۲و    5/1است  این  و  دارد  عدم  قرار  دهنده 

ها است. علاوه بر این، برای بررسی تأثیر ارتباط خطی بین متغیرهای مستقل بر خودهمبستگی بین باقیمانده 

برای تمامی متغیرها کمتر از  VIF محاسبه شد. مقدار (VIF) نتایج پژوهش، شاخص عامل تورم واریانس

 .کندگیری بر اساس مدل ایجاد نمیبه دست آمد، بنابراین وجود همخطی مشکلی برای نتیجه  10
 های اضافی  آزمون

منظور بررسی پایداری نتایج و کاهش اثر مشاهدات پرت، در این پژوهش از آزمون رباست )رگرسیون  به 

مقاوم( استفاده شده است. در صورتی که نتایج این آزمون از نظر علامت و معناداری ضرایب با نتایج مدل  

 .های پژوهش اطمینان بیشتری حاصل کردتوان از استحکام و اعتبار یافته اصلی سازگار باشد، می
 (: نتایج آزمون رگرسیون رباست 8جدول )

Robust Regression Robust Regression  
  1مدل 2مدل

  ضریب سطح معناداری   ضریب سطح معناداری  

 خودشیفتگی مدیران عامل  108/0 003/0  184/1 018/0 

 دوره تصدی حسابرس  - -  -۲15/۲ 000/0 

 0۲۲/0 043/۲  - - 
دوره تصدی حسابرس *  

 خودشیفتگی مدیران عامل 

 اهرم مالی  81۲/0 14۲/0  014/0 431/0 

 اندازه شرکت  134/0 418/0  -051/0 68۹/0 

 سودآوری شرکت -0۲7/0 038/0  18۹/0 000/0 

 نسبت وجوه نقد عملیاتی  00۹/0 041/0  -531/۲ 000/0 

 های عملیاتی نسبت هزینه  -006/0 004/0  004/0 000/0 

 های ثابتنسبت دارایی  017/0 006/0  -04۲/0 001/0 

 مقدار ثابت ۹84/0 00۲/0  -۹1۲/0 003/0 

 (R²) ضریب تعیین 718/0  706/0

 شدهضریب تعیین تعدیل 6۲8/0  614/0

 واتسون –آماره دوربین 8۲1/1  834/1

به نشان می (  8نتایج جدول ) های مدل اصلی پژوهش را  طور کامل یافتهدهد که آزمون رگرسیون رباست 

، ضریب متغیر خودشیفتگی مدیران عامل برابر 1کند و بیانگر استحکام بالای نتایج است. در مدل  تأیید می 

است که وجود رابطه مثبت و معنادار بین خودشیفتگی مدیران و کمبود    0.003و معنادار در سطح    0.108با  

راستایی با نتایج آزمون اصلی کند. این همهای پرت تأیید میموجودی کالا را حتی پس از کنترل اثر داده 

 .دهد که فرضیه اول پژوهش پایدار بوده و به مشاهدات حدی وابسته نیستنشان می



  21                                          گریبا اثر تعدیل کالا  یو کمبود موجود  رانیمد خودشیفتگی ۀرابط یبررس

حفظ شده و متغیر   0.018و سطح معناداری    1.184نیز اثر خودشیفتگی مدیران عامل با ضریب    ۲در مدل  

ضریب   با  عامل  مدیران  خودشیفتگی   × حسابرس  تصدی  دوره  معناداری    ۲.043تعاملی  سطح   0.0۲۲و 

گر تقویتی دوره تصدی حسابرس بوده و فرضیه  همچنان مثبت و معنادار است. این نتیجه مؤید نقش تعدیل

 .کنددوم پژوهش را در چارچوب رگرسیون رباست تأیید می

و    1.8۲1  ترتیب به ) واتسون و آماره دوربین (0.706و    0.718) همچنین، مقادیر ضریب تعیین در هر دو مدل

به مسائل آماری حساس دهد که مدل نشان می (1.834 نسبت  نتایج  و  بوده  برخوردار  برازش مناسب  از  ها 

به  رباست  رگرسیون  آزمون  اجرای  مجموع،  در  اعتبار نیستند.  افزایش  موجب  اضافی،  آزمون  یک  عنوان 

 .درونی و اطمینان از استحکام کلی مدل پژوهش شده است

 بحث و نتیجه  

کمبود   بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  مدیرعامل  خودشیفتگی  که  داد  نشان  پژوهش  اول  فرضیه  آزمون  نتایج 

شرکت در  کالا  داردموجودی  تولیدی  ویژگی  .های  با  مدیرانی  که  است  آن  از  حاکی  یافته  های  این 

های فردی خود، ممکن است شرایط  ها و قضاوت حد به تواناییازشخصیتی خودشیفته، به دلیل اعتماد بیش 

ریسک  و  را دستمحیطی  عملیاتی  تصور میهای  مدیران  این  شرایطی،  در چنین  بگیرند.  از  کم  که  کنند 

ها قادر ای در فرآیندهای تولید نسبت به رقبا برخوردارند و شرکت تحت مدیریت آن ملاحظهبرتری قابل

بازار تطبیق یابد. این نگرش خوشاست به  با نوسانات تقاضا یا تحولات  به  راحتی  بینانه ممکن است منجر 

بینی و کنترل کاهش آگاهانه سطح موجودی کالا یا منابع عملیاتی شود، چرا که مدیر خودشیفته توان پیش 

تواند ریسک های حاصل از این طرز فکر، میگیریکامل شرایط را برای خود قائل است. در نتیجه، تصمیم 

بروز کمبود موجودی را در شرایط واقعی بازار افزایش دهد. این یافته با نتایج مطالعات پیشین همچون نا و  

 .راستا است( هم ۲016( و آنسرانی و همکاران )۲0۲0همکاران )

همچنین، نتایج آزمون فرضیه دوم نشان داد که دوره تصدی حسابرس رابطه میان خودشیفتگی مدیرعامل و  

می تقویت  را  کالا  موجودی  شرکت   .کندکمبود  با  بیشتری  زمان  مدت  حسابرس  چه  هر  دیگر،  بیان  به 

شدیدتر   آن  کمبود  بروز  و  موجودی  سطح  کاهش  بر  مدیران  خودشیفتگی  اثر  باشد،  داشته  همکاری 

های تصدی بلندمدت، ممکن است استقلال  گونه تفسیر کرد که در دوره توان این شود. این نتیجه را میمی

به  مدیریتی،  تصمیمات  بر  مؤثر  نظارت  و  یافته  کاهش  مدیریت  به  نسبت  حسابرس  عینیت  در و  ویژه 

مدیرانحوزه  شرایطی،  چنین  در  شود.  تضعیف  کالا،  موجودی  مانند  عملیاتی  حساس  با    های  خودشیفته 

پیاده  برای  بیشتری  آزادی  کافی،  نظارت  وجود  عدم  و  امنیت  و  احساس  پرریسک  تصمیمات  سازی 

باشد،  خوش مؤثر  کنترل  بدون سازوکارهای  اگر  و شرکت،  میان حسابرس  رابطه  دارند. تداوم  بینانه خود 
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هم می نوعی  به  زمینه تواند  و  شده  منجر  منفعلانه  سطح راستایی  در  خودمحورانه  رفتارهای  تشدید  ساز 

 .مدیریت شود

یافته  و رفتاری در عملکرد شرکت در مجموع،  ترکیبی دو عامل ساختاری  اهمیت  بر  پژوهش  این  ها  های 

از یک سو، ویژگی توانند تصمیمات کلیدی  شناختی مدیران مانند خودشیفتگی میهای روان تأکید دارد. 

را تحت  مانند مدت تصدی حسابرس، در عملیاتی  متغیرهای حاکمیتی  از سوی دیگر،  قرار دهند، و  تأثیر 

دهنده توانند شدت و جهت این تأثیرات را تقویت یا تضعیف نمایند. این نتایج نشان گر مینقش یک تعدیل

های شخصیتی مدیران و کیفیت سازوکارهای نظارتی در تحلیل عملکرد  ضرورت توجه همزمان به ویژگی

 ت.هاسشرکت
 پیشنهادات

به   توجه  پ  ن یا  یهاافته یبا  شرکت   شود یم  شنهادیپژوهش،  تقوکه  بر  بهبود    ران یمد  یخودآگاه  تیها  و 

وآن  یریگم یتصم  یهامهارت که  چرا  کنند،  تمرکز  خودش  یتیشخص  یهایژگیها    تواند یم  یفتگی مانند 

فرآ  یادیز  ریتأث و  ،یاتیعمل  ی ندهایبر  مد  ژه یبه  باشد.    ی موجود  تیریدر  داشته  م  نیاکالا،  از   تواندیامر 

  ت ی منظور تقوبه   ن،ی محقق شود. همچن  ران یمد  یبرا  یشناختروان   یهاو کارگاه   یآموزش  یهابرنامه   قیطر

بر تصم   دی تجد  یاطور دوره ها به حسابرس در شرکت  ی لازم است که دوره تصد  ،یتیریمد  ماتینظارت 

استفاده گردد تا استقلال حسابرس حفظ    یحسابرس  یهاتهیهمچون کم  یداخل   ینظارت  یهاستمیاز س  ایشود  

گ انجام  مؤثرتر  نظارت  و  اردیشود  بر  علاوه  به   ق یدق  ینظارت  یسازوکارها   جادیا  ن،ی .  شفاف،  در   ژه یوو 

از مشکلات   ی ریو جلوگ  هاسکیر  ییبه شناسا  تواندیکالا، م  یموجود  ت یریحساس مانند مد  یندهایفرآ

  ی های مداوم استراتژ  یابیو ارز  رانیحسابرس و مد  انیم  لاتتعام  شیافزا  ت،ی کمک کند. در نها  یاتیعمل

شرکت  یتیریمد مدر  جلوگ  تواندیها  هم   یریبه  ر  ییراستااز  کاهش  و  از    یناش  یهاسکیمنفعلانه 

 منجر شود. فتهیخودش رانیمد ماتیتصم
 یندهآ هایپژوهش یبرا ییشنهادهایپ

 یت یشخص  یهایژگیو  ریسا  ریتأث  یبه بررس  توانیم  یآت  یهاپژوهش، در پژوهش   ن یا  یهاافتهیبر اساس  

ر  ران،یمد و  نفس  به  اعتماد  فرآ  ،یریپذسکی مانند  عمل  یت یریمد  یندهایبر  کمبود    یاتیو مشکلات  مانند 

ا  یموجود شود.  پرداخته  شکل  هایژگیو  ن یکالا  به  است  خودش  ی ممکن  از  تصم  یفتگیمتفاوت   مات یبر 

کنند.    فایا  ییاجرا  ی ندهایفرآ  یسازنهی در به  ینقش مهم  ،یبحران  طیدر شرا  ژه یوبگذارند و به   ریتأث  یتیریمد

ا بر  پژوهش   شودیم  شنهاد یپ   ن،یعلاوه  تحل  یآت  یهاکه  تصد  ترق یعم  لیبه  دوره  در   یاثرات  حسابرس 

تأث   یبازارها نحوه  و  پرداخته  استقلا  ن یا  ریمختلف  بر  ک   ل دوره  و  صنا   تی فیحسابرس  در  را   ع ینظارت 
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 ییحسابرس بر کارا  ی تصد  مدتیطولان   یهادوره   ریتأث   توان یم  ژه یوقرار دهند. به  یگوناگون مورد بررس

شرکت  در  تفاوت   یهانظارت  و  کوچک  و  تحلآن   یهابزرگ  را  همچن  لیها    نده ی آ  قات یتحق  ن، یکرد. 

بررس  توانند یم شرکت   یتیریمد  یهایاستراتژ  یبه  و  ییهادر  شرکت  یهایژگیبا  همچون    ی هاخاص، 

ها نوع شرکت   ن یدر ا  ماتیبر تصم  رانیمد  یتی شخص  یهایژگیو  راتی بپردازند و تأث  ،یدولت  ای  یخانوادگ

ارز ا  یابیرا  مبنابه   تواند ی م  قی تحق  ن یکنند.  ب   یعنوان  زم  شتریمطالعات  ب  نهیدر    ی هایژگیو  نیارتباط 

 مختلف استفاده شود.  یهاط ی در مح یاتیو مشکلات عمل یسحسابر ران،یمد یشناختروان 
 های پژوهش محدودیت

اثر   با  کالا  موجودی  کمبود  و  مدیران  خودشیفتگی  رابطه  »بررسی  عنوان  با  پژوهش  این  انجام  فرایند  در 

تواند بر هایی وجود داشت که میهای بورسی«، محدودیتگری دوره تصدی حسابرس در شرکتتعدیل

کمبود   میزان  خصوص  در  کامل  اطلاعات  فقدان  دلیل  به  نخست،  باشد.  اثرگذار  نتایج  تعمیم  و  اعتبار 

های دقیق درباره متغیرهای مرتبط با دوره تصدی  ها، و همچنین نبود داده موجودی کالا برای برخی شرکت

دوم،   یافت.  کاهش  نهایی  نمونه  اندازه  نتیجه،  در  و  شد  آماری حذف  از جامعه  بخشی  ناگزیر  حسابرس، 

اند،  ها استخراج شده شده شرکتهای مالی حسابرسیشده در این تحقیق عمدتاً از صورت های استفاده داده 

داده  این  لحاظ  اما  را  کلان  اقتصادی  نوسانات  یا  ارز  نرخ  تورم،  همچون  اقتصادی  کلان  متغیرهای  ها 

های کنونی تفاوت داشته باشد.  اند. در صورت تعدیل این عوامل، امکان داشت نتایج پژوهش با یافته نکرده 

های تحلیلی مورد توجه قرار گیرند  شود که در مطالعات آتی، این متغیرها نیز در مدلاز این رو، توصیه می

 د.تری از روابط میان متغیرهای مورد بررسی حاصل شوتا تفسیر دقیق 
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